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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt nr FEPK.07.08-IP.01-0011/24 pt. ,,Outplacement na Podkarpaciu”
wspolfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz z Budzetu
Panstwa, w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-

2027 w ramach priorytetu FEPK.7 ,,Kapitat ludzki gotowy do zmian” Dziatanie 07.08

Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz przedsiebiorcow
realizowany przez ,INNOVO” Innowacje w Biznesie Sp. z 0.0. w partnerstwie z 4system
Polska Sp. z 0.0. na podstawie umowy zawartej z Wojewodztwem Podkarpackim —
Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie nr FEPK.07.08-1P.01-0011/24-00

§ 1

Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Beneficjent Projektu/ Realizator Projektu/ Organizator Projektu — podmiot realizujgcy
projekt na podstawie umowy o dofinansowanie: ,INNOVO” Innowacje w Biznesie Sp. z 0.0., ul.
Dworcowa 12, 38-200 Jasto

2. Partner Projektu - 4system Polska Sp. z 0.0. ul. Bohaterow Westerplatte 30, 65-034 Zielona
Gora

3. Instytucja Posredniczaca - Wojewoddzki Urzagd Pracy w Rzeszowie, ul. Naruszewicza 11,
35-055 Rzeszéw

4. Kandydat/ka na Uczestnika Projektu (dalej KP) — osoba ubiegajgcaly sie o udziat w
projekcie, ktoraly ztozyta komplet dokumentow rekrutacyjnych do Projektu

5. Uczestnik/czka Projektu (w dokumentach uzywane bedzie rowniez okreslenie
Uczestnik/czka, UP)- kandydat, ktéry pozytywnie przeszedt proces rekrutacyjny i zostat
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie. UP jest osoba, ktdra przystgpita do pierwszej formy
wsparcia oraz podpisata umowe uczestnictwa w Projekcie, deklaracje oraz wymagane
oswiadczenia

6. Projekt — Projekt pt. ,Outplacement na Podkarpaciu”

7. Okres realizacji Projektu — 01.02.2025 r. — 28.02.2026 r.

8. Biuro Projektu — oznacza miejsce, w ktdrym realizowany jest projekt przez zespot projektowy.
Biuro Projektu znajduje sie w ,INNOVO” Innowacje w Biznesie Sp. z 0.0., ul. Dworcowa 12, 38-
200 Jasto, adres e-mail: innovo@interia.pl, tel. 0134405080, kom. 663122330, biuro czynne pn.-
pt. w godzinach 9.00:00 — 14:00

9. Dokumenty rekrutacyjne — formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami
okreslonymi w Regulaminie

10. Data rozpoczecia udziatu w Projekcie — dzien, w ktérym Uczestnik Projektu podpisat
umowe uczestnictwa w Projekcie, deklaracje oraz przystgpit do pierwszej formy wsparcia

11. Komisja rekrutacyjna - komisja powofana w celu oceny formalnej i merytorycznej ztozonych
Formularzy rekrutacyjnych przez Kandydatéw Projektu na Uczestnikdéw Projektu decydujgcych
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o kwalifikowaniu Uczestnikow Projektu do udziatu w Projekcie. W sktad komisji wchodzg:
Kierownik Projektu i Specjalista/tka ds. rekrutacji
12. Kwalifikacje - to okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetenciji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
instytucje uprawniong do certyfikowania
13. Kompetencje- to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie / ksztafcenia, ktore zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetenciji, odnoszgcymi sie w szczegolnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie.
Potwierdzenie nabycia kompetencji powinno uwzglednia¢ nastepujgce etapy:
ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku projektow)
lub karty ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy docelowej do
objecia wsparciem oraz wybranie zakresu tematycznego wsparcia, ktéry bedzie poddany
ocenie,
ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie/ustudze rozwojowej standard wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktére osiggng
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i metodach
weryfikacji tych efektéw). Sposob (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie
powinien zostac okreslony przez instytucje organizujgca konkurs/ przeprowadzajgcg nabor
projektéw (w przypadku projektow),
ETAP llIl - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow opisanych we wzorcu
(etap Il) po zakohczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy zachowaniu rozdzielnosci
funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest prowadzona przez
zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej
proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),
ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakohczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.
Nabycie kompetenciji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego
wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszgce sie do nabytej kompetenc;ji
14. Lista rezerwowa — lista Kandydatow Projektu na Uczestnikow Projektu, ktdrzy nie zostali
zakwalifikowani w pierwszej kolejnosci do Projektu
15. Osoba z niepetnosprawnoscia (osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. 22021 r. poz. 573, z pézn. zm.), lub osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123)
tj. osoba posiadajgca zaswiadczenie o niepetnosprawnosci — moze by¢ nim w szczegolnosci
osoba posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy zespoét ds.
orzekania o niepetnosprawnosci oraz orzeczenie lekarzy orzecznikow ZUS i inne rownowazne
orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.). Natomiast pozostate osoby (np. osoby ze
stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu osoby niepetnosprawne;j
posiadajgce inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument poswiadczajgcy stan zdrowia
wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.
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16. Osoba pracujaca (pracownik) to:

a) osoba w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie,

z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne,

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje

(ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.
Za osobe pracujgcg uwaza sie, réwniez:

a) osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalno$¢

gospodarczg lub dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa,

o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdw:

- 0soba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu

uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw,

- osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa

w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej

czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic

nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego

gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak

naprawiajgcy todz czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby uczestniczgce

w konferencjach, konwencjach lub seminariach),

- osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki

zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach

przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany

jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad

w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgca w posiadaniu

lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonka rodziny, ktory jest

uznawany za, osobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wiasny rachunek”,

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych

mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z p6zn.

zm.), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma

pierwszenstwo),

d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza,

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

17. Osoba zwolniona — to osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktora utracita prace z przyczyn

niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do

projektu i nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowe;j

wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest

jednoczesnie osobg samozatrudniong

18. Pracownik przewidziany do zwolnienia — to pracownik, ktory znajduje sie w okresie

wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownika

lub, ktéry zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego

stosunku pracy lub stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu
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innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong

19. Pracownik zagrozony zwolnieniem — to pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2018 r. poz.
1969) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow — albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie
posiada jednoczesnie zroédta dochodu z tytutu innej dziatalno$ci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie
osobg samozatrudniong.

20. Osoba odchodzaca z rolnictwa — to osoba podlegajgca ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(Dz. U. 22023 r. poz. 208, z pdzn. zm.), zamierzajgca podja¢ zatrudnienie lub inng dziatalno$¢é
pozarolniczg, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, z pdzn.
zm.)

Osoba odchodzgca z rolnictwa nie moze posiadaé statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej

w powiatowym urzedzie pracy.

21. Outplacement — zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktérych celem jest reorganizacja
zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu zwolnien
uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom w odnalezieniu sie
w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzgce do utrzymania lub
podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia oséb odchodzgcych z rolnictwa

22. Strona internetowa Projektu — www.innovo.edu.pl , www.outplacement.innovo.edu.pl

23. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 2

Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji UP w ramach projektu pt. ,Outplacement na
Podkarpaciu”, numer FEPK.07.08-1P.01-0011/24, wspodffinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027
Priorytet FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie 07.08 Wsparcie proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikdéw oraz przedsiebiorcéw na podstawie umowy
zawartej z Wojewodztwem Podkarpackim — Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie nr
FEPK.07.08-1P.01-0011/24 -00

2. Projekt realizowany jest w okresie: od 01.02.2025 r. do 28.02.2026r.

3. Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem wyboru projektéw nr FEPK.07.08-1P.01-001/24
oraz aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego.

4. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci szans pici oraz
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rownosci szans i niedyskryminaciji.

5. Nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Kierownik Projektu, do ktérego kompetencji nalezy

rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie.

6. Celem gtéwnym projektu jest wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i

przedsiebiorcéw do zmian poprzez objecie 80 (45K) pracownikéw z obszaru woj. podkarpackiego

zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia, zwolnionych z przyczyn

niedotyczgcych pracownika oraz osdb odchodzgcych z rolnictwa wsparciem z zakresu

outplacementu z ktérych min. 56 (31K) podejmie prace lub bedzie kontynuowato zatrudnienie w

okresie do 28.02.2026r. poprzez:

- objecie 80 pracownikéw zagrozonych zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia,
zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika i odchodzgcych z rolnictwa wsparciem w
formie zaplanowanych, kompleksowych dziatah, umozliwiajgcym uczestnikom projektu dostep
do co najmniej 3 ré6znych form wsparcia, ktére bedg dostosowane indywidualnych
zdiagnozowanych w ramach dziatan projektowych potrzeb kazdej/ego z UP pomoze w
odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim doprowadzi do
utrzymania/podijecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia odchodzgcych z rolnictwa.
Projekt wspiera posrednio réwniez pracodawcéw przechodzgcych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne - dostosowuje je do zmieniajgcych sie warunkow gospodarczych.

7. Grupa docelowa:

Projekt skierowany jest do 80 osob (45K): osoby aktywne zawodowo, osoby kwalifikujgce sie do
wsparcia typu outplacement, osoby odchodzgce z rolnictwa, osoby pracujgce, osoby starsze,
osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby w wieku 55 lat i wiecej, osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby ze szczegolnymi potrzebami, w tym osoby starsze i z niepetnosprawnosciami, osoby
zwolnione w okresie nie dluzszym niz 6 m-cy, przewidziane do zwolnienia lub zagrozone
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, osoby zwolnione/ zagrozone
zwolnieniem z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, pracownicy.

Projekt zaktada objecie wsparciem wszystkich grup docelowych tj. pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem, przewidzianych do zwolnienia, zwolnionych z przyczyn niedotyczgcych pracownika
i 0s6b odchodzgcych z rolnictwa.

Zaplanowane wsparcie bedzie skierowane w pierwszej kolejnosci do osob, ktore utracity
zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed dniem przystgpienia do projektu, a takze
pracownikow znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego.

Wsparcie skierowane jest do grup docelowych z obszaru woj. podkarpackiego (w przypadku
os6b fizycznych uczg sie, pracuja/ zamieszkujg one na obszarze woj. podkarpackiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

8. Udziat w Projekcie jest bezptatny, koszty zwigzane z realizacjg form wsparcia,
wspoffinansowane sg ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus oraz z Budzetu Panstwa w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021 — 2027, Priorytet 7 FEPK.07.00 Kapitat ludzki gotowy do
zmian, Dziatanie 07.08 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz
przedsiebiorcow.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez —
i dla Podkarpacia - Polska Unig Europejska “ ‘ /ﬂ PO D K AIR PA CK |E

§3

Zasady i kryteria rekrutacji Uczestnikéw do Projektu

1. Formalne (obligatoryjne) kryteria rekrutacji:

|. Osoba w wieku od 15 do 89 lat;

[I. Osoba z obszaru wojewddztwa podkarpackiego (osoba, ktéra uczy sie, pracuje lub

zamieszkuje na obszarze woj. podkarpackiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego)

[ll. Osoba, ktora jest:

a. pracownikiem zagrozonym zwolnieniem;

lub:

b. pracownikiem przewidzianym do zwolnienia;

lub:

c. osobg zwolniong z przyczyn niedotyczgcych pracownika;

lub:

d. osobg odchodzgcg z rolnictwa.

IV. Brak podwojnego finansowania wsparcia realizowanego w programie FEP z dziataniami

wdrazanymi w KPO (dotyczy inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz FERS (w zakresie zielonych

kompetenciji, w tym kompetenciji niezbednych do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz

zarzgdzania réznorodnoscig/wiekiem), brak udziatu tego samego pracownika w tym samym

szkoleniu u tego samego wykonawcy (niezaleznie od terminu, kiedy szkolenie miato miejsce).
2. Kryterium premiujgce

I. Osoba, ktéra utracita zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem

przystgpienia do projektu/pracownik znajdujgcy sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy

lub stosunku stuzbowego - +10 pkt.
3. Kwalifikowalnos¢ KP do udziatu w projekcie weryfikowana jest przez Beneficjenta na etapie
rekrutacji do Projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym przez KP Formularzu
rekrutacyjnym i ztozonych przez niego oswiadczen/zaswiadczen i pozostatych wymaganych
dokumentow, opisanych w § 4 niniejszego Regulaminu.
4. Kryteria formalne muszg by¢ aktualne na dzien przystgpienia do Projektu tj. podpisania
umowy z Realizatorem. W dniu przystgpienia do Projektu kazdy UP bedzie miat do podpisania
oswiadczenie o tym, ze dane podane na etapie rekrutacji nie zmienity sie. Gdyby doszio do
sytuacji, iz dane ulegng zmianie wczesniej niz przystgpienie do pierwszej formy wsparcia KP
niezwtocznie o tym fakcie w drodze pisemnej informuje Realizatora. Jezeli bedg to zmiany,
ktére spowodujg iz dana osoba nie bedzie mogta wzig¢ udziatu w projekcie (nie spetnia
kryterium formalnego) Realizator nie bedzie mogt przyjaé takiego zgtoszenia do udziatu w
projekcie.
5. Proces rekrutacji realizowany bedzie w trybie ciggtym w maksymalnie 24 turach. Naboér do
kazdej tury bedzie prowadzony przez min. 5 dni roboczych. Przewiduje sie nabdér w ramach
kazdej tury dla min. 3 a max 20 oséb. W przypadku braku minimalnej liczby chetnych
Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu naboru w danej turze.
6. W uzasadnionych przypadkach, zwlaszcza w przypadku wptyniecia niewystarczajgcej liczby
zgtoszen lub braku mozliwosci wytonienia petnej liczby UP, Beneficjent zastrzega sobie prawo
do wydtuzenia tury naboru lub do zamkniecia tury naboru i ogtoszenia dodatkowej tury naboru.
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7. Wszelkie informacje nt. rekrutacji zamieszczane beda na stronie Projektu:
www.outplacement.innovo.edu.pl

8. Dokumenty ztozone przez KP do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej pozostajg
wiasnoscig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi. Dokumenty stanowig dokumentacje Projektu
i przechowywane bedg przez Beneficjenta zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie
Projektu. Dostep do w/w dokumentéw bedzie ograniczony tylko do uprawnionego personelu
zarzgdzajgcego Projektem, cztonkow Komisji Rekrutacyjnej oraz organéw uprawnionych do
dokonywania kontroli.

§4

Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami bedg dostepne:
- na stronie internetowej projektu www.outplacement.innovo.edu.pl
- w Biurze Projektu: ,INNOVO” Innowacje w Biznesie Sp. z 0.0., ul. Dworcowa 12, 38-200
Jasto;
Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypeti¢, podpisa¢ a nastepnie dostarczy¢ do Biura
Projektu w terminie ustalonym w ramach poszczegélnych tur rekrutacji.
2. Komplet dokumentow rekrutacyjnych nalezy:
« ztozy¢ osobiscie w Biurze Projektu w wyznaczonym terminie w godzinach pracy biura,
» przesta¢ pocztg tradycyjng lub
» przesta¢ pocztg elektroniczng (dopuszczalny wylgcznie skan dokumentéw) na adres e-
mail: innovo@interia.pl, i dostarczyé oryginaty w ciggu 5 dni roboczych.
» mogq dostarczy¢ osoby bliskie potencjalnemu UP - dostepnos¢ dla oséb
Z niepetnosprawnosciami i 0séb z mniejszych miejscowosci.
3. Lista dokumentow rekrutacyjnych, ktoére KP jest zobowigzany ztozy¢ na wzorach
przygotowanych przez Realizatora:
a) formularz rekrutacyjny — zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji wraz z obowigzujgcymi
zatgcznikami do formularza rekrutacyjnego:
e klauzula informacyjna i zgoda na przetwarzanie danych — zatgcznik nr 1 do formularza
rekrutacyjnego — dotyczy wszystkich kandydatow/tek
e os$wiadczenie o braku udziatu w innym projekcie — zatgcznik nr 2 do formularza
rekrutacyjnego — dotyczy wszystkich kandydatow/tek
e oswiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa — zatgcznik nr 3 do formularza
rekrutacyjnego — dotyczy osoby odchodzgcej z rolnictwa;
e os$wiadczenie pracownika — zatgcznik nr 4 do formularza rekrutacyjnego —dotyczy
pracownika zagrozonego zwolnieniem oraz pracownika przewidzianego do zwolnienia;
e zaswiadczenie o zatrudnieniu wraz z zaswiadczeniem pracodawcy - dotyczy
pracownika zagrozonego zwolnieniem;
e wypowiedzenie lub zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzania przez
niego umowy — dotyczy pracownika przewidzianego do zwolnienia;
e Swiadectwo pracy lub wypowiedzenie - dotyczy osoby zwolnionej z przyczyn
niedotyczgcych pracownika;
e zaswiadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug
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Elektronicznych — dotyczy osoby zwolnionej z przyczyn niedotyczgcych pracownika;

e zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej — dotyczy osoby
zwolnionej z przyczyn niedotyczgcych pracownika;

e zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu — dotyczy
osoby odchodzgcej z rolnictwa.

e o0Swiadczenie o wieku (z wglgdem do dokumentu tozsamosci) KP deklaruje w
formularzu zgtoszeniowym,;

e oswiadczenie 0 osobie z obszaru woj. podkarpackiego KP deklaruje w formularzu
zgtoszeniowym, oswiadczenie o miejscu zamieszkania i zadeklarowanie w formularzu
danych dotyczgcych miejsca zamieszkania, zaswiadczenie z wtasciwej placowki
oswiatowej, potwierdzajgce miejsce pobierania nauki (jezeli dotyczy), oswiadczenie i
zaswiadczenie od pracodawcy z podaniem lokalizacji wykonywania pracy (jezeli
dotyczy)

4. W przypadku watpliwosci co do tresci dokumentow, o ktérych mowa powyzej, Realizator
moze na kazdym etapie rekrutacji i realizacji Projektu, zazgdac¢ przedstawienia dodatkowych
dokumentow potwierdzajgcych spetnienie przez KP na UP warunkdéw uczestnictwa w Projekcie.
5. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie do
Projektu.

6. Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez Komisje
Rekrutacyjng. Zostang zweryfikowane kryteria dostepu, zostang nadane punkty premiujgce
okreslone w Regulaminie Projektu.

7. W sytuacji stwierdzenia brakdw w przestanych dokumentach lub ich niekompletnosci,
pracownicy biura projektu podejmg dziatania zmierzajgce do skontaktowania sie z KP i
poinformowania o terminie uzupetnienia brakow w ztozonych dokumentach rekrutacyjnych
(termin uzupetnienia/skorygowania dokumentéw to maksymalnie 2 dni robocze).

8. Jezeli w uzgodnionym terminie KP nie uzupetni lub nie skoryguje dokumentow
rekrutacyjnych, nie podejmujgc jednoczesnie proby kontaktu z Realizatorem, zostanie skreslony
z listy KP.

9. KP, ktérzy dostarczg kompletne i poprawne dokumenty rekrutacyjne, po ich zweryfikowaniu
przez Komisje Rekrutacyjng zostang wpisani na liste uczestnikdw zakwalifikowanych do udziatu
w Projekcie wg malejgcej liczby punktow oraz zostanie utworzona lista rezerwowa.

Lista uczestnikéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie budowana jest wg malejgcej liczby
punktow.

10. W przypadku wiekszej liczby chetnych punkty dodatkowe (premiujgce) bedg decydowaty

0 przyjeciu do Projektu.

11. W przypadku, gdy do Projektu zgtoszg sie KP z takg samg iloscig punktéw decydowaé
bedzie kolejnos¢ ztozenia dokumentow rekrutacyjnych.

12. Kazdy KP otrzyma indywidualny numer.

13. Na stronie internetowej Projektu zostanie opublikowana lista UP, kt6rzy zakwalifikowali sie
do udziatu w Projekcie z wykorzystaniem indywidualnego numer nadanego podczas rekrutacji.
Ponadto kazdy UP zostanie poinformowany drogg e-mail lub telefonicznie o zakwalifikowaniu
sie do udziatu w Projekcie.

14. KP, ktory nie zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, a zostat umieszczony na liscie
rezerwowej, bedzie miat mozliwos¢ wziecia udziatu w Projekcie w sytuacji rezygnaciji z udziatu w
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Projekcie UP z listy podstawowej. Oferta wziecia udziatu w Projekcie bedzie sktadana KP wg
kolejnosci porzadkowej na liscie rezerwowej do udziatu w Projekcie w danej turze rekrutacji.
15. Lista rezerwowa tworzona jest dla danego naboru i wygasa w momencie podpisania

w ramach danego naboru umow w ilosci odpowiadajgcej liczbie osob, ktéra ma zostac
zakwalifikowana w danej turze rekrutaciji.

16. Nie ma mozliwosci kwalifikowania UP z list rezerwowych utworzonych w ramach poprzednich
tur rekrutacji chyba, ze w ramach danej tury rekrutacji osoby z listy rezerwowej  nie wyrazajg
zgody na udziat w Projekcie. W takim przypadku do Projektu bedg kwalifikowani UP wytonieni w
poprzednich turach rekrutaciji (lista rezerwowa).

17. Do Projektu zostanie zakwalifikowanych 80 oséb spetniajgcych kryteria formalne

Z najwyzszg fgczng liczbg punktow.

18. W przypadku wsparcia osob w wieku 15-29 lat udziat takiej osoby w p. EFS+ poprzedzony
jest oceng umiejetnosci cyfrowych. Badanie kompetenciji cyfrowych bedzie odbywato sie z
wykorzystaniem ,Europejskiego narzedzia do oceny poziomu kompetenc;ji cyfrowych”
(https://europa.eu/europass/digitalskills/screen/questionnaire/generic) lub innego narzedzia

rekomendowanego i udostepnionego przez ministra wtasciwego do spraw pracy, ktéry odpowiada
za nadzor nad realizacjg Gwarancji dla mtodziezy w Polsce.

19. Zgtoszenia, ktdre wptyng poza terminem rekrutacji nie podlegajg zwrotowi.

20. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji i po jej zakonczeniu
nie bedg podlegac rozpatrzeniu.

21. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

§5
Zasady korzystania oraz opis poszczegdélnych form wsparcia
- Identyfikacja potrzeb uczestnika Projektu

1. W ramach realizacji wsparcia kazdy UP bedzie objety wsparciem przez Doradce
Zawodowego ($rednio 3 godziny zegarowe na UP).

2. Minimalny zakres IPD w projekcie bedzie obejmowa¢ minimum trzy zasadnicze etapy:
Etap | - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika projektu:

analiza potencjatu UP m.in. wyksztatcenie, kwalifikacje, umiejetnosci i do$wiadczenie
zawodowe, kompetencje, cechy osobowosci,

sytuacja zdrowotna i spoteczna UP, godzenie zycia zawodowego i osobistego,

problem zawodowy, m.in. deficyty, przyczyny niekorzystnej sytuacji,
predyspozycje/preferencje zawodowe -min. 1 narzedzie diagnostyczne,

kierunki rozwoju UP, w tym: okreslenie kierunku (obszaru) szkolenia zawodowego
pozwalajgcego naby¢ kompetencje zawodowe i/lub uzyska¢ kwalifikacje zawodowe w celu
poprawy sytuacji na rynku pracy, a takze okreslenie zakresu stazu zawodowego — w
przypadku zidentyfikowania u uczestnika braku lub niewystarczajgcego doswiadczenia
zawodowego

w przypadku wsparcia osob w wieku do 29 lat udziat takiej osoby w projekcie EFS+
poprzedzony jest oceng umiejetnosci cyfrowych oraz w razie potrzeby — uzupetnieniem
poziomu kompetencji.

Etap Il - Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem uczestnika projektu, ktére ma
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na celu wyznaczenie realistycznych celow zawodowych i wytyczenie opartej na nich indywidualnej
Sciezki rozwoju zawodowego, zmotywowanie uczestnika do podjecia dziatan zorientowanych na
osiggniecie celow zawodowych, zaplanowanie dziatan rozwojowych prowadzgcych do realizaciji
celdw i bedzie obejmowac co najmniej:

e Ustalenie i opis celu strategicznego (poprawa sytuacji na rynku pracy) i celéw szczegotowych
(etapowych) realizowanych w ramach poszczegolnych dziatan rozwojowych (np. nabycie
doswiadczenia zawodowego nabycie kompetencji zawodowych lub uzyskanie okreslonych
kwalifikacji zawodowych). Opis celéw powinien by¢ wykonany z uzyciem metody SMART, .
cel powinien by¢ skonkretyzowany, mierzalny, osiggalny, okreslony w czasie.

e Okreslenie poszczegdlnych dziatan rozwojowych prowadzgcych do realizacji celow, w tym
dziatan realizowanych w ramach projektu,

e Ustalenie termindw realizacji oraz okreslenie oczekiwanych rezultatéw

Etap Ill - Realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowego. Zakonczenie
realizacji IPD.

Realizacja IPD ma na celu ukonczenie przez uczestnika zaplanowanych dziatah oraz
doprowadzenie uczestnika do osiggniecia zatozonych celow, w tym celdw szczegodtowych i celu
strategicznego. IPD podlega ewentualnym modyfikacjom stosowanie do zmieniajgcej sie sytuaciji
uczestnika projektu. Realizacja tego zadania jest niezbedna do osiggniecia celow projektu,
odpowiedniego wsparcia UP. Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z udziatem UP
zgodnie z zasadg indywidualizacji wsparcia UP

3. Udziat UP w niniejszym etapie jest obligatoryjny, poniewaz determinuje on dalszy kierunek

realizacji wsparcia. Nierozpoczecie lub przerwanie udziatu w tej formie wsparcia jest
jednoznaczne z rezygnacjg UP z udziatu w Projekcie.
4. Wsparcie oferowane w projekcie dziata na zasadzie trybu szybkiej reakcji na potrzeby
uczestnikdw w zwigzku z tym wsparcie w formie "ldentyfikacji potrzeb uczestnika projektu", czas i
miejsce spotkan ustalane z UP na biezgco.
5. W sytuacji, gdy uprzednio ustalony termin realizacji wsparcia nie bedzie mégt by¢ przez UP lub

Realizatora dotrzymany, strony wspdlnie ustalg inny dogodny i realny termin realizacji wsparcia.
6. Zwrot kosztéw dojazdu — dotyczy tylko uczestnikow projektu, ktérych miejsce zamieszkania
jest inne niz miejscowosc, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia, zwrot kosztéw opieki
na osobg zalezng lub dzieckiem do lat 7.
7. Realizacja wsparcia odbedzie sie w pomieszczeniach dostosowanych dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami. Realizacja IPD na terenie woj. podkarpackiego, jak najblizej miejsca
zamieszkania UP.

§6
Zasady korzystania oraz opis poszczegéinych form wsparcia
- Posrednictwo pracy

1. Posrednictwo pracy: wsparcie w formie indywidualnych spotkarh minimum 3 spotkania
indywidualne po 2 godziny na UP. W razie potrzeby istnieje mozliwosc¢ realizacji wigkszej
liczby spotkan.

2. Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy UP w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o pozgdanych kwalifikacjach
zawodowych, pozyskiwaniu ofert pracy, upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez
przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy udostepnionej przez ministra
wiasciwego do spraw pracy, udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w

10



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez — .
E dla Podkarpacia - Polska Unig Europejska - ‘ /ﬁ PO DKAIR PA CK |E

zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy, informowaniu UP oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji i
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, inicjowaniu i organizowaniu kontaktow
UP z pracodawcami, wspotdziataniu powiatowych urzedéw pracy w zakresie wymiany
informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia na terenie ich dziatania, informowaniu UP
0 przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

3. Udziat UP w niniejszym etapie jest obligatoryjny. Nierozpoczecie lub przerwanie udziatu w
tej formie wsparcia jest jednoznaczne z rezygnacjg UP z udziatu w Projekcie.

4. UP bedg mie¢ zapewniony zwrot kosztoéw opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu/opieki nad dzie¢mi do lat 7.

5. Realizacja wsparcia odbedzie sie na obszarze realizacji projektu, sale bez barier
architektonicznych, w miare mozliwosci jak najblizej miejsca zamieszkania UP, réwniez w
biurze projektu/spotkania on-line.

§7
Zasady korzystania oraz opis poszczegdlnych form wsparcia - Dodatkowe elementy
pomocy sposrod narzedzi stuzacych poprawie sytuacji na rynku pracy

1. Dodatkowe elementy pomocy sposrod narzedzi stuzgcych poprawie sytuaciji na rynku pracy,
ktorych wybdér ma wynikaé z opracowanego IPD i jak najbardziej odpowiadac
zindywidualizowanym potrzebom danej osoby, minimum jeden element pomocy sposrod
wymienionych ponizej:

e poradnictwo zawodowe grupowe: w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
mozliwos¢ realizacji poradnictwa zawodowego grupowego w wymiarze 6 godz.
Dydaktycznych;

e poradnictwo zawodowe indywidualne;

e wsparcie motywacyjne (psychologiczne);

e szkolenia i/lub doradztwo prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia, zmiany
kwalifikacji lub kompetencji;

¢ inicjatywy przygotowujgce do podjecia zatrudnienia np. staze;

e zatrudnienie wspomagane;

e wsparcie towarzyszgce dla UP polegajgce na zapewnieniu opieki nad osobg
wymagajagcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzie¢mi do lat 7;

2. Wskazane powyzej formy wsparcia (bedgce jednym z dodatkowych elementéw pomocy) dla
0s6b uczestniczgcych w projekcie stanowig katalog otwarty, jednakze sg zalecane jako
charakteryzujgce sie najwieksza kompleksowo$cig i skutecznoscig wsparcia dostosowanego do
indywidualnych potrzeb UP.

3. Udziat UP w niniejszym etapie jest obligatoryjny. Nierozpoczecie lub przerwanie udziatu w tej
formie wsparcia jest jednoznaczne z rezygnacjg UP z udziatu w Projekcie.
4. Realizacja tego zadania odbywac sie bedzie w formule otwartej. To jakg formg wsparcia

objety ma zosta¢ Uczestnik/czka Projektu wynikac¢ bedzie z opracowanego IPD (i jego
aktualizacji) i jak najbardziej odpowiadac¢ zindywidualizowanym potrzebom danej osoby.

5. Miejsce realizacji: obszar realizacji Projektu, w salach bez barier architektonicznych, w miare
mozliwosci najblizej miejsca zamieszkania UP.
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§8

Zwrot kosztéw dojazdu

. Zwrot kosztow dojazdu dotyczy tylko uczestnikdw projektu, ktdérych miejsce zamieszkania
jest inne niz miejscowosc¢, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia i:

Aktywnie uczeszczajg w przewidzianym wsparciu. Zwrot kosztow dojazdu

nie przystuguje UP podczas ich nieobecnosci na zajeciach w danym dniu. Beneficjent
bedzie posiadac liste obecnosci na zajeciach (z podpisami UP).

Ztozg Beneficjentowi wypetniony wniosek o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia z podaniem:
trasy dojazdu, odlegtosci, kosztu, numeru rejestracyjnego i marki samochodu- w przypadku
korzystania z wlasnego samochodu. Ponadto we wniosku nalezy zawrze¢ oswiadczenie,

iz UP posiada prawo jazdy oraz ma prawo do dysponowania pojazdem, jezeli nie jest jego
wiasdcicielem wraz z wymaganymi dokumentami w ciggu tygodnia od daty rozpoczecia
zajec do Biura Projektu. Wnioski ztozone po tym terminie bedg rozpatrywane w miesigcu
kolejnym pod warunkiem posiadania na ten cel niezbednych srodkéw finansowych.

W przypadku korzystania z publicznych srodkéw transportu (autobus komunikacji miejskiej,
PKS, PKP - pociag klasy Il, bus) UP dostarczg bilety potwierdzajgce poniesione koszty
dojazdu (komplet biletow z jednego dnia - bilety z przejazdu tam i z powrotem) za 1 dzienh
danej formy wsparcia.

W przypadku korzystania z prywatnych srodkéw transportu dostarczg oswiadczenie

0 wysokosci ceny biletu najtanszego srodka transportu publicznego na trasie dojazdu

na zajecia za 1 dzieh danej formy wsparcia.

W sytuaciji, gdy nie jest mozliwy dojazd UP we wtasnym zakresie lub nie jest mozliwy
dojazd dostepnymi sSrodkami komunikacji na miejsce zaje¢, dokumentem poswiadczajgcym
dokonanie wydatku bedzie w takiej sytuacji faktura wystawiona przez firme przewozowg
(przewoznika) za ustuge transportowa.

. Wyptata zwrotdw kosztow dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o wyptate
oraz weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych. Zwroty kosztéw dojazdu odbywajg
sie w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy w formie przelewu
na wskazane przez UP konto bankowe.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli i weryfikacji kosztow dojazdu na zajecia w
przypadku, gdy kwota wskazana przez UP odbiega od rzeczywistych kosztow dojazdu na
dane wsparcie.

4. Koszty dojazdu zwracane bedg do wysokos$ci kosztéw przejazdu na danej trasie najtarnszym
Srodkiem komunikacji publicznej.

5. Wypfata srodkéw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje PoSredniczaca kolejnej transzy srodkow
na realizacje Projektu.

6. Beneficjent zastrzega mozliwo$¢ zwrotu kosztéw dojazdu dla 40 oséb na IPD (decyduje
kolejnos¢ ztozenia wnioskéw) oraz na inne formy wsparcia (mozliwe w sytuacji gdy w
budzecie bedg dostepne odpowiednie fundusze)
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§9

Zwrot kosztéw opieki nad osobami potrzebujagcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu/ opieki nad dzie¢mi do lat 7

1. Opieka nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu/ opieki nad

dzieémi do lat 7 przystuguje UP, ktorzy:

e Aktywnie uczeszczajg w: IPD, posrednictwie pracy. Zwrot kosztow opieki nad osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu/ opieki nad dzie¢mi do lat 7 nie
przystuguje UP podczas ich nieobecnosci na zajeciach w danym dniu.

e Opiekujg sie osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu/ dzie¢mi
do lat 7 i nie ma innej dorostej osoby w rodzinie, ktéra mogtaby sprawowac opieke
w zastepstwie.

e Zlozg Beneficjentowi wypetniony wniosek o zwrot kosztéw opieki nad osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu/ opieki nad dzieémi do lat 7
(zatgcznik nr 4 do umowy uczestnictwa) wraz z wymaganymi dokumentami w ciggu
tygodnia od daty rozpoczecia zaje¢ do Biura Projektu. Wnioski ztozone po tym terminie
beda rozpatrywane w miesigcu kolejnym pod warunkiem posiadania na ten cel
niezbednych srodkow finansowych.

e Jako koszt opieki nalezy uzna¢ koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej
instytucji, uprawnionej do sprawowania opieki nad osobami zaleznymi w czasie trwania
zajec oraz koszty wynikajgce z umow cywilnoprawnych np. z opiekunami (z wytgczeniem
0s6b spokrewnionych w czasie trwania zaje¢ z UP, w szczegdlnosci chodzi
o wspoétmatzonka lub osoby pozostajgce z UP we wspdinym gospodarstwie domowym).

e Przez dokumenty potwierdzajgce poniesione wydatki wymienione powyzej nalezy
rozumiec¢
w przypadku:

a) zwrotu kosztéw przedszkola/ ztobka lub innej instytucji, uprawnionej do sprawowania opieki
nad osobami zaleznymi nalezy przedstawic:
- fakture za przedszkole/ztobek lub inng instytucje, uprawniong do sprawowania opieki nad
osobami zaleznymi za kazdy miesigc w czasie trwania zaje¢ skonstruowang w sposéb
pozwalajgcy obliczy¢ wydatki poniesione za czas trwania zaje¢. Z faktury powinien rowniez
wynikac czas (dni i godziny) pobytu osoby zaleznej w przedszkolu/ztobku lub innej instytucji,
uprawnionej do sprawowania opieki nad osobami zaleznymi. Jesli faktura nie zawiera w/w
informacji UP powinien przedstawi¢ dodatkowe zaswiadczenie z wtasciwej instytucji o ktérej
mowa powyzej
- dowdd zaptaty za kazdy miesigc w czasie trwania zajeé
b) koszty opiekuna:

- umowe z opiekunem zawiera Partner projektu lub Lider — z umowy wynikaé musi, ze opieka
sprawowana jest w czasie trwania zajec
- opiekun wystawia rachunek za kazdy miesigc w czasie trwania zaje¢
- Partner projektu lub Lider ptaci opiekunowi za kazdy miesigc w czasie trwania zajec
2. Wyptata zwrotow kosztow opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu/ opieki nad dzieémi do lat 7 nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskdéw o wyptate
oraz weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych. Zwroty kosztéw opieki odbywajg sie
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w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, ktérego refundacja dotyczy w formie przelewu

na wskazane przez UP konto bankowe

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli i weryfikacji kosztow opieki (zatgcznik nr 4

do umowy uczestnictwa)

w przypadku, gdy kwota wskazana przez UP odbiega od rzeczywistych kosztow.

4. Koszty opieki zwracane bedg do wysokosci kosztow poniesionych (jednak nie wiecej

niz minimalna stawka godzinowa brutto).

5. Wyptata srodkow moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkow na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczgca kolejnej transzy srodkow na
realizacje Projektu.

6. Beneficjent zastrzega mozliwo$¢ zwrotu kosztoéw opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu/ opieki nad dzie¢mi do lat 7 dla 20 oséb na IPD i dla 20 oséb
korzystajgcych z posrednictwa pracy (decyduje kolejnos¢ ztozenia wnioskéw) oraz na inne formy
wsparcia (mozliwe w sytuacji gdy w budzecie bedg dostepne odpowiednie fundusze).

§10
Stypendium

1. Stypendium szkoleniowe - przystuguje osobom uczestniczgcym w szkoleniach.

W trakcie szkolenia osobie zatrudnionej lub wykonujgcej prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarczg, przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktéorym
mowa w art. 72 ust 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium
tego nie sg odprowadzane skfadki na ubezpieczenia spoteczne.

Jezeli liczba dni kalendarzowych od momentu rozpoczecia do zakonczenia szkolenia
przekracza 30 dni, wysokos¢ stypendium szkoleniowego wynosi 20% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W sytuaciji gdy liczba dni kalendarzowych od momentu rozpoczecia do zakonczenia
szkolenia nie przekracza 30 dni, wysokos¢ stypendium szkoleniowego nalezy wyliczy¢
wedtug wzoru:

liczba dni szkolenia * 30 dni/ 20% zasitku o ktérym mowa w art. 72 ust 1 pkt 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. W sytuacji osoby, ktora utracita zatrudnienie wysokosc¢ stypendium wynosi miesiecznie
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmnie;j
150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

120% zasitku16 / 150 godzin * liczba godzin szkoleniowych.

3. Biorgc pod uwage fakt, ze wysoko$¢ stypendium oraz obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne uzaleznione sg od sytuacji UP (np. osoba pracujaca, ktéra
utracita zatrudnienie w trakcie udziatu w projekcie) Realizator Projektu kazdorazowo
bedzie monitorowac¢ status UP, aby prawidtowo naliczy¢é wysokosc¢ stypendium
szkoleniowego.
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Osoby biorgce udziat w szkoleniu podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym,
rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu jesli nie majg innych tytutdw powodujgcych
obowigzek ubezpieczen spotecznych zgodnie z:

[0 (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

() art. 66 ust 1 pkt 24a, art. 75 ust 9a oraz art. 81 ust 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust.
6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkoéw publicznych.

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania.

Nieobecnos$¢ na szkoleniu nie uprawnia do pobierania stypendium.

Stypendium szkoleniowe bedzie wyptacane do 10 kazdego miesigca za poprzedni miesigc
szkolenia.

Aby uznag, iz UP zakonhczyta/t pozytywnie szkolenie wymagane jest min.80% obecnosci
na zajeciach, co bedzie warunkiem réwniez dopuszczenia do egzaminu/ certyfikacji/
nabycia kompetencji.

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktére
miesiecznie wynosi 120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jezeli miesieczna liczba godzin stazu
wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, chyba, ze w danym
miesigcu nie wystepuje 20 dni roboczych i odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin
stazowych jest niezawinione ze strony uczestnika i podmiotu przyjmujgcego na staz.
Stypendium za niepetny miesigc ustala sie dzielgc kwote przystugujgcego stypendium przez
30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych w okresie, za ktére Swiadczenie to
przystuguje.

120% zasitku / 30 dni (zawsze 30 dni niezaleznie od liczby dni w danym miesigcu) * liczba
dni kalendarzowych odbytego stazu.

10. Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej

11.

niezdolnosci do wykonywania zadan przypadajgcych w okresie odbywania stazu, za ktory
na podstawie odrebnych przepisdw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia.
Podmiot kierujgcy na staz wyptaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego
zaswiadczenia.

Beneficjent w ramach projektu optaca za osobe pobierajgca stypendium stazowe sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od wyptaconego stypendium, w wysokosci
i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Stazysci podlegajg obowigzkowo ww.
ubezpieczeniom, jesli nie majg innych tytutdw powodujgcych obowigzek ubezpieczen
spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9 a w zwigzku z art. 9 ust. 6 a oraz art. 12 Ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczenh spotecznych).

Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz

od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowe;.

12.Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego

stazu, za ktore przystuguje stypendium stazowe. Za ww. dni wolne przystuguje stypendium.
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Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu.

13. Stypendium szkoleniowe/ stazowe wyptacane jest UP przez Beneficjenta.

14. Wyptaty stypendium szkoleniowego/ stazowego odbywajg sie w miesigcu nastepujgcym
po miesigcu, w ktérym odbywato sie szkolenie/ staz, w formie przelewu na wskazane
przez UP konto bankowe. Stypendium wyptacane jest na podstawie list obecnosci na
szkoleniu/ stazu.

15. Wyptata srodkdw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie
projektowym do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczgca kolejnej transzy
Srodkow na realizacje Projektu.

§ 1

Obowiazki Realizatora Projektu

1. Realizator Projektu zobowigzuje sie do dziatah na rzecz UP zgodnych z zapisami §5-§7:

e |PD obejmuje 3 etapy (80 UP x 3 godz. zegarowe = 240h):

Etap | - Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej UP
Etap Il — Przygotowanie IPD z udziatem UP
Etap lll — Realizacja IPD przez UP i zakonczenie

e Posrednictwo pracy: wsparcie w formie indywidualnych spotkan minimum 3 spotkania
indywidualne po 2 godziny na UP.

e Dodatkowe elementy pomocy spos$rod narzedzi stuzgcych poprawie sytuaciji na rynku pracy
— minimum jeden dodatkowy element.

¢ Wyptata stypendium szkoleniowego — przystuguje osobom uczestniczgcym w szkoleniach.

e Wyptata stypendium stazowego — przystuguje osobom odbywajgcym staz.

e Materiaty szkoleniowe na poradnictwo grupowe oraz szkolenia.

e Serwis kawowy podczas poradnictwa grupowego.

e Serwis kawowy/poczestunek lub obiad podczas szkolen.

e Zwrot kosztow dojazdu — koszt przejazdu w obydwie strony. Przewidziano zwrot kosztow
dojazdu dla 40 UP uczestniczgcych w IPD. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy tylko
uczestnikéw projektu, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowosé, w ktérej
realizowana jest dana forma wsparcia.

o Zwrot kosztow opieki przewidziano na czas trwania wsparcia i na czas dojazdu.
Przewidziano zwrot kosztéw dla 20 UP uczestniczgcych w IPD oraz 20 osob korzystajgcych
z posrednictwa pracy. Wsparcie towarzyszgce polegajgce na zapewnieniu opieki nad osobg
zalezng mozliwe jest jedynie w potgczeniu z innymi formami wsparcia.

e Zwrot kosztow dojazdu oraz opieki podczas innych form wsparcia mozliwy bedzie w
zaleznosci od dostepnosci srodkéw finansowych w budzecie projektu.
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§12
Prawa Uczestnikéw Projektu

UP majg prawo do:
1.
2. Otrzymania bezptatnych materiatdbw na poradnictwo zawodowe grupowe i szkolenia

Nieodptatnego skorzystania z dziatan przewidzianych w Projekcie.

zawodowe. Zawartos¢ materiatow zostanie okreslona dla kazdego typu szkolenia.
Zwrotu poniesionych i udokumentowanych kosztow dojazdu na zajecia przy uwzglednieniu
zasad okreslonych w §8.

. Zwrotu poniesionych i udokumentowanych kosztéw opieki nad osobg zaleznag/dzieckiem do

lat 7 podczas zajec¢, przy uwzglednieniu zasad okreslonych w §9.
Otrzymania poczestunku podczas poradnictwa zawodowego grupowego i szkolen, zgodnie
z zatozeniami wniosku o dofinansowanie..
Otrzymania stypendium szkoleniowego/stazowego na zasadach okreslonych w §10
Otrzymania zaswiadczenia ukonczenia poradnictwa grupowego i szkolenia.
Zgtaszania Kierownikowi Projektu Iub Wyktadowcom wszelkich uwag i wnioskéw
dotyczacych realizacji Projektu.
Nieobecnosci na szkoleniu w wyjgtkowych sytuacjach zyciowych lub losowych (tgczna liczba
nieobecnosci na zajeciach nie powinna przekroczy¢ 20% czasu trwania szkolenia).
W przypadku powtarzajgcych sig, nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci przekraczajgcych
20% czasu trwania szkolenia, Organizator zastrzega sobie prawo skres$lenia takiej osoby z
listy UP. Jest to rbwnoznaczne z zakohczeniem udziatu w projekcie.

§13
Obowiazki Uczestnikow Projektu

UP zobowigzuje sie do:

petnego i sumiennego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego etapach realizaciji
Projektu,

przekazywania do Organizatora Projektu informacji o zmianie danych personalnych

i kontaktowych (nazwisko, miejsce zamieszkania, numer telefonu itp.)

usprawiedliwienia nieobecnosci w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od zaistnienia
zdarzenia. Bezpodstawne przekroczenie ww. terminu uznane bedzie za obecnosc¢
nieusprawiedliwiong. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innego dokumentu usprawiedliwiajgcego jego nieobecnosé,
uzupetniania zalegto$ci programowych wynikajgcych z nieobecnos$ci na zajeciach
dotozenia nalezytej starannosci w celu ukonczenia udziatu w Projekcie;

przestrzegania niniejszego Regulaminu;

przestrzegania przepiséw BHP oraz ppoz. w czasie trwania wsparcia

szanowania mienia Organizatora Projektu oraz instytucji wynajmujgcych pomieszczenia, w
ktérych prowadzone bedg wsparcia

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach

potwierdzenia uczestnictwa we wsparciu kazdorazowo na liscie obecnosci, potwierdzenia
odbioru materiatéw i poczestunku, uzupetnienia ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych
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w czasie trwania Projektu i innych wymaganych dokumentow,

» uczestnictwa w roznych formach kontroli poziomu zdobytej wiedzy, zaplanowanych
i prowadzonych przez Wyktadowcow.

» dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i dokumentdéw zwigzanych z realizacjg
Projektu, na kazdg prosbe Realizatora.

« zwrotu kosztéw udziatu w projekcie w przypadku nieuzasadnionego i
nieusprawiedliwionego przerwania w nim udziatu.

§14
Rezygnacja z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko i wytgcznie w uzasadnionych
przypadkach. Uzasadnione przypadki mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania
sity wyzszej i nie mogty by¢ znane UP w momencie przystgpienia do Projektu. Rezygnacja
zgtaszana jest do Kierownika Projektu.

2. Rezygnacja przed rozpoczeciem pierwszego wsparcia w ramach projektu mozliwa jest bez
podania przyczyny.

3. Rezygnacja w trakcie trwania wsparcia mozliwa jest tylko i wytacznie z przyczyn okreslanych
jako sita wyzsza lub choroba, ktora pojawita sie w trakcie wsparcia i uniemozliwia udziat UP w
projekcie.

4. Pdzniejsze odstgpienie od umowy wymaga formy pisemnej wraz z uzasadnieniem, pod
rygorem niewaznosci i zwrotu kosztéw udzielonego wsparcia.

§15
Dodatkowe informacje

1. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia (pod rygorem zwrotu czesci lub catosci

kosztéw zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie) z listy poszczegdlnych form wsparcia w

przypadku naruszenia przez UP niniejszego Regulaminu Projektu oraz zasad wspotzycia

spotecznego w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego UP,

trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w

stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem os6b wyzej

wymienionych.

2.Ponadto wykreslenie UP z projektu nastgpi w przypadku:

» stwierdzenia podania nieprawdziwych danych i informacji w przekazanych przez UP
w dokumentach, oswiadczeniach i danych podanych podczas procesu rekrutacji,

» nie wywigzania sie przez UP z obowigzkdéw niniejszego Regulaminu,

e naruszenia przez UP warunkdéw uczestnictwa w Projekcie wynikajgcych z
postanowien niniejszego Regulaminu.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia UP z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego

miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu — osoba z listy rezerwowej w danej

turze rekrutacji. Jezeli taka osoba nie wystgpi bedg kwalifikowane osoby z list rezerwowych
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poprzednich tur rekrutacji.

§16
Postanowienia koncowe

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowigzuje od momentu jego publikacji na
stronie internetowej www.outplacement.innovo.edu.pl

2. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie nalezy do
Realizatora Projektu.

3. Zmianie moga ulec te zapisy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, ktore sg
regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretaciji.
4. Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021-2027
oraz przepisach prawa dotyczgcych realizacji Projektu.
5. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
6. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg sad wiasciwy dla

siedziby Realizatora.

ZALACZNIKI DO REGULAMINU REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE:

Zalacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny

Dokumenty sktadane wraz z formularzem rekrutacyjnym:
Zatgcznik nr 1 — Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych - dotyczy
wszystkich kandydatow/tek.
Zatgcznik nr 2 — O$wiadczenie o braku udziatu w innym projekcie - dotyczy wszystkich
kandydatow/tek.
Zatgcznik nr 3 - O$wiadczenie osoby odchodzgcej z rolnictwa o zamiarze podjecia
zatrudnienia lub innej dziatalno$ci pozarolniczej — jesli dotyczy.
Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenie pracownika — je$li dotyczy.
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